
     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

■開催日時  ２０２４年４月２４日（水）１４：00～１６：０0  

■開催場所 オンライン（Zoom を使用）   

■対象・定員  ５０名    ■参加無料  事前申込制                                 

■申込方法  東京商工会議所 HP の「イベントを検索」（イベント番号： ２０３５０１ (半角)） 

または、右の QR コードよりお申込みください。 

※集団受講（１つの端末で複数名受講）はご遠慮いただいております。複数人でお申込みをご希望の 

場合は、お一人様ずつお申込みいただきますようお願いいたします。 

※定員に達し次第、締め切りとなります。参加できない方にのみご連絡します。 

※下記の主催各団体の HP でもご案内しています。 

■問合せ先 東京商工会議所 中央支部（松尾） TEL3538-1811  FAX3538-1815 

■主催 中央区・東京商工会議所中央支部・中央区商店街連合会・中央区工業団体連合会 

 
 
 
 

<オンラインセミナーへのご参加における注意事項> 

・本セミナーは Zoom を用いた WEB 配信となります。お申込いただいた方に、ご参加に必要な URL およびパスワード等を開催前日までに、メールでお送りします。 

事前に Zoom をインストールし、https://zoom.us/test にて、接続テストをお済ませください。 
 

・受講用の PC・インターネット環境等が視聴環境を満たしているか、ご確認ください。視聴環境によって、本セミナーを正常に視聴できない場合がありますが、当該事象に 

ついて、主催者は一切の責任を負いませんので、予めご了承ください。また、データ通信容量については、受講者ご自身で確保をお願いいたします。有線 LAN または Wi-Fi 

接続を推奨します。 
 

・本セミナーのコンテンツ（動画や資料等）に関する著作権は、講演者、主催者、その他の著作権者に帰属します。複製、上映、公衆送信、展示、頒布、譲渡、貸与、翻案、 

翻訳、二次的利用等は、目的の如何を問わず禁止とします。動画（全部または一部）の録音・録画・撮影（スクリーンショット含む）及び、ダウンロードや web 上への 

アップロード、受講用 URL の無断転載、資料等の無断転用もこれに該当しますのでお控えください。 

・不測の事態により、止むを得ず中止・延期することがございます。予めご了承ください。 
 

※ご記入いただいた情報は、本セミナーの運営・管理のために使用するほか、主催団体が実施する各種事業開催や情報提供等のご案内(DM 及び FAX)のために利用させてい

ただく場合がございます 

 オンラインセミナー 
 

世代間ギャップを埋める 

コミュニケーション力向上セミナー 
～新しい世代の納得解とは～ 

新入社員が入り、各職場においては、新しく入る方々と良い関係を築くために、どのようなコミュニケーションを図っ

ていこうか、さらには成長を支えるためどのように指導していこうか、など心弾ませている方々も多いのではないでしょ

うか。一方で、最近の若い人たちの考えていることがわからない、どのように関わっていけばいいのかわからないという

不安があるとの声も多く聞かれます。そこで、本セミナーでは若手社員の方、特に新入社員と、良い関係を築きながら育

成していくためのコミュニケーションのコツをお伝えします。 

スマートフォンからのお申し込みはこちら 

プロフィール：トヨタ自動車に入社し、採用教育、役員秘書の業務を担当する。研修の企画だけでなく、インストラクタ

ーとして実際に指導にあたった経験を生かし、退職後は研修講師として幅広い分野で活躍。2010 年に、ビジネススキ

ルを高める企業研修会社、株式会社フィールドデザインを設立。人事採用教育担当・役員秘書の経験は、研修内容をより

具体的で、説得力のあるものにしている。新入社員から管理職まで幅広い階層の研修を手がけ、豊富な経験談や具体例を

盛り込み、受講生を引き付ける。受講者一人ひとりの長所を見出し、長所を伸ばす。テンポの良い進め方でコミュニケー

ションスキルを活かした、好感度の高い自己表現力を引き出す研修には定評がある。 

 

講師：フィールドデザイン株式会社  代表取締役 中山 佳子 氏 

＜内容（予定）＞ 

１．若手社員の傾向   ２．上司や先輩への期待   ３．依頼や相談の仕方 

４．関係構築のコツ   ５．傾聴スキル 


